
 

ઈન્સ્ટીટયટુ ઓફ કિડની કડસીસીઝ એન્સડ રીસર્ચ સેન્સટર, અમદાવાદ દ્વારા વહીવટી અધિિારી વર્ચ-2/એડમીની્રેટીવ 
આસી્ટન્સટ વર્ચ-3 સવંર્ચની જગ્યાઓ સીિી ભરતીથી ભરવા માટે વતચમાન પત્રમા ંતા.14/04/2023થી જાહરેાત ન.ં1 

પ્રધસદ્ધ િરવામા ંઆવેલ છે. જેના અનસુિંાને દરેિ સવંર્ચના અભ્યાસક્રમ (સીલેબસ) વેસસાઈટ ઉપર રજુ િરાયેલ છે. રજુ 
િરાયેલ અભ્યાસક્રમ મા ંનીરે્ મજુબ સિુારા વિારા િરવામા ંઆવેલ છે જેની તમામ ઉમેદવારોએ નોંિ લેવી. 

વધમુા ંસદર બાબતે 15 ઓક્ટોબર-2023 બાદથી જુદા જુદા સવંર્ચની પરીક્ષાનુ ંઆયોજન િરવામા ંઆવનાર છે. જેની 
ધવર્તો અંરે્ની માકહતી વેબસાઈટ ઉપર જાણ કરવામા ંઆવશે. 

ભાગ-૧ પ્રાથમિક કસોટીનો અભ્યાસક્રિ – સાિાન્ય અભ્યાસ 

િાધ્યિ : ગજુરાતી                  કુલ પ્રશ્નો : ૧૦૦      સિય 60 મિનીટ        કુલ ગણુ : ૧૦૦ 

ગણુ ભારાાંક 

૧  ભારતની ભગૂોળ – ભૌગોલલક, આમથક, સાિાજીક, કુદરતઈ સાંસાધન અને વસ્તી અંગેની બાબતો – 
ગજુરાતના ખાસ સાંદભભ સાથે  

10  

૨  ભારત્નો સાાંસ્કૃમતક વારસો – સાહિત્ય, કલા, ધિભ અને સ્થાપત્યો – ગજુરાતના ખાસ સાંદભભ સાથે  10 
૩  ભારતનો ઈમતિાસ – ગજુરાતના ખાસ સાંદભભ સાથે  10 
૪ ભારતની અથભવ્યવસ્થા અને આયોજન 10 
૫ ભારતીય રાજનીમત અને ભારતનુાં બ ાંધારણ : 

     (૧) આમખુ 

     (૨) મળૂભતૂ અમધકારો અને ફરજો 
     (૩) રાજ્યનીમતના િાગભદર્ભક મસદ્ાાંતો 
     (૪) સાંસદની રચના 
     (૫) રાષ્ટ્રપમતની સત્તા 
     (૬) રાજ્યપાલની સત્તા  
     (૭) ન્યાયતાંત્ર 

     (૮) અનસુલૂચત જામત, અનસુલૂચત જનજામત અને સિાજના પછાત વગો િાટેની જોગવાઈઓ 
     (૯) એટની જનરલ 
     (૧૦) નીમત આયોગ 
     (૧૧) પાંચાયતી રાજ 
     (૧૨) નાણાાં પાંચ 
     (૧૩) બાંધારણીય તથા વૈધામનક સાંસ્થાઓ – ભારતનુાં ચ ૂાંટણી પાંચ, સાંધ લોક સેવા આયોગ,  
          રાજ્ય લોક સેવા આયોગ, કોમ્પ્ટ્રોલર એન્ડ ઓહડટર જનરલ; કેન્રીય સતકભતા આયોગ,  
          લોકપાલ તથા લોકાયકુ્ત અને કેન્રીય િાહિતી આયોગ 

20 

૬ સાિાન્ય બોદ્ધદ્ક ક્ષિતા કસોટી 15 
૭ સાિાન્ય મવજ્ઞાન, પયાભવરણ અને ઈન્ફિેર્ન એન્ડ કોમ્પ્ટયમુનકેર્ન ટેક્નોલોજી 15 
૮ ખલે જગત સહિત રોજબરોજના પ્રાદેમર્ક, રાષ્ટ્રીય અને આંતરરાષ્ટ્રીય િિત્વના બનાવો  

 
 

10 

 
 

કુલ-100 માિચસ 
 
 
 
 



ભાગ-૨ પ્રશ્નપત્રની પ્રાથમિક કસોટીનો અભ્યાસક્રિ 

 

કુલ ગણુ – ૨૦૦       સિય ૧૨૦ મિનીટ      કુલ પ્રશ્નો – ૨૦૦         િાધ્યિ – ગજુરાતી                                

ગણુ ભારાાંક 

 

૧. ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સાિાન્ય) મનયિો, ૧૯૬૭    8 

૨ ગજુરાત મલુ્કી સેવા (પગાર આધાહરત ભથ્થા) મનયિો, ૨૦૦૨     10  

૩ ગજુરાત મલુ્કી સેવા (પેન્ર્ન) મનયિો, ૨૦૦૨       8 

૪ ગજુરાત મલુ્કી સેવા (નોકરીની સાિાન્ય ર્રતો) મનયિો, ૨૦૦૨     8 

૫ ગજુરાત મલુ્કી સેવા (ફરજ પર જોડાવાના સિય, રાજ્યતેર સેવા, ભારત બિાર પ્રમતમનયકુ્ત, ફરજિોકફૂી, 
બરતરફી અને રૂખસદ) મનયિો, ૨૦૦૨        8 

૬ ગજુરાત મલુ્કી સેવા (પગાર) મનયિો, ૨૦૦૨       8 

૭ ગજુરાત મલુ્કી સેવા (રજા) મનયિો, ૨૦૦૨       8 

૮ ગજુરાત મલુ્કી સેવા (મસુાફરી ભથ્થા) મનયિો, ૨૦૦૨      8 

૯ કચેરી કાયભપદ્મત (લબન સલચવાલય િાટે)        10 

૧૦ ગજુરાત મલુ્કી સેવા (વતભણ ૂાંક) મનયિો, ૧૯૭૧       8 

૧૧ ગજુરાત મલુ્કી સેવા (મર્સ્ત અને અપીલ) મનયિો, ૧૯૭૧      8 

૧૨ ગજુરાત નાણાાંકીય મનયિ, ૧૯૭૧        10 

૧૩ ગજુરાત નાણાાંકીય સત્તા (સોંપણી) મનયિો, ૧૯૯૮      8 

૧૪ મુાંબઈ આકસ્સ્િક ખચભ મનયિો, ૧૯૫૯        8 

૧૫ ગજુરાત અંદાજપત્ર મનયિસાંગ્રિ, ભાગ-૧ (નીચે દર્ાભવેલ પ્રકરણો)    8 

➢ પ્રકરણ: ૦૩ ખાતાકીય અંદાજો તૈયાર કરવા અને રજૂ કરવા 
➢ પ્રકરણ: ૦૮ નવુાં ખચભ 
➢ પ્રકરણ: ૧૦ અંદાજપત્ર પ્રકાર્નો 
➢ પ્રકરણ: ૧૧ મવધાનિાંડળ સિક્ષ અંદાજપત્ર રજૂ કરવુાં 
➢ પ્રકરણ: ૧૨ ગ્રાન્ટની જાણ અને વિેંચણી 
➢ પ્રકરણ: ૧૫ ગ્રાન્ટિાાં બચત અથવા વધારાનુાં ખચભ 
➢ પ્રકરણ: ૧૬ ગ્રાન્ટિાાં બચત અથવા વધારાનુાં ખચભ 
➢ પ્રકરણ: ૧૭ આકસ્સ્િક ફાંડ 
➢ પ્રકરણ: ૧૯ અંદાજપત્રીય અમનયમિતતાઓ 
➢ પ્રકરણ: ૨૦ કાિગીરી અંદાજપત્ર 



૧૬ રાજ્ય સરકારની પ્રવતભિાન ખરીદ નીમત         10 

૧૭ જાિરે સેવાઓ અંગેનો નાગહરકોનો અમધકાર અમધમનયિ, ૨૦૧૩ અને વખતોવખતની જોગવાઈઓ  8 

૧૮ િાહિતી અમધકાર અમધમનયિ, ૨૦૦૫         8 

૧૯ લોક પ્રર્ાસન(જાિરે વિીવટ) નો અથભ, પ્રકૃમત તથા કાયભક્ષેત્ર      8 

૨૦ લોક પ્રકાર્નિાાં પારદમર્િતા અને ઉત્તરદામયત્વ        8 

૨૧ જાિરે વિીવટિાાં તાલીિનુાં િિત્વ અને જાિરે વિીવટિાાં સધુારણા િાટેના ઉપાયો     8 

૨૨ વૈધામનક, મનયિનકારી અન ેઅધભન્યામયક સાંસ્થાઓ       8 

૨૩ લોકપાલ અને લોકાયકુ્ત           8 

૨૪ સરકારી વિીવટ ક્ષેત્રિાાં સાાંપ્રત પ્રવાિો અને તાજેતરની પ્રગમત      8 

                     કુલ- 200  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



આ પરીક્ષાની માર્કીંગ સીસ્ટમ નીચે મજુબની રહશેે. જે તમામ રે્કડરની 
પરીક્ષાઓમાાં લાગ ુપડશે. 

 

(i) જે તે સવંર્ગના પેપરમા ંદરેક પ્રશ્ન (1) માર્કસગનો રહશેે. અને સાચા જવાબદીઠ 
 (1) ગણુ આપવામા ંઆવશે.  

(ii)  પ્રશ્નના ખોટા જવાબ, અને એક કરતા ંવધ ુવવકલ્પ દશાગવેલ હોય તેમજ 
 વવકલ્પમા ંછેકછાક કરેલ હોય તો જવાબદીઠ (-0.25) માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ 
 પચ્ચીસ) ગણુ કાપવામા ંઆવશે.  

(iiI) પ્રત્યેક પ્રશ્નના ખાલી છોડલે જવાબદીઠ (-૦.25) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ 
પચ્ચીસ) ગણુ કાપવામા ંઆવશે.  

(v) દરેક પ્રશ્નના જવાબોમા ંએક વવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહશેે. ઉમેદવાર કોઈ 
પ્રશ્નનો જવાબ આપવા ના ઈચ્છતા હોય તો, આ વવકલ્પ પસદં કરી શકશ ેઅન ે“Not 
Attempted” વવકલ્પ પસદં કરવાના કકસ્સામા ં નેર્ેટીવ માકકિંર્ લાગ ુપડશે નહી. 
આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ગણુમાથંી ઉપર દશાગવેલ (ii),(iii) 
મજુબ બાદ (માઈનસ) થતા કુલ ગણુ બાદ કરવાથી મળતા ગણુ, ઉમેદવારન ે
પાપ્ત થતા ગણુ માન્ય ઠરશે.  

❖ અન્ય શરતો યથાવત રહશેે.  
 


